REFERENCIAL DE HONORARIOS CONTABEIS

RESOLUCAO CFC N° 290/70 DE 04/SETEMBRO/1970

Cz}PiTULO I
DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

ARTIGO SEXTO - O Contabilista deve fixa previamente
o contrato de servicos, de preferéncia por escrito, em bases justas,
considerados os elementos seguintes:

a) a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade
do servigo a executar;

b) o tempo que serd consumido pela realizacdo do tra-
balho;

c) a possibilidade de ficar impedido da realizagdo de
outros servigos;

d) a situacdo econdmico - financeira do cliente e o re-
sultado favoravel que para a mesma advird do servico prestado;

e) a peculiaridade de tratar-se cliente eventual, habitual
ou permanente;

f) o lugar em que o servigo serd prestado, se na propria
cidade de seu domicilio ou dela distante;

g) a competéncia e o renome do profissional;

h) as recomendagdes oficiais existentes, inclusive de-
correntes de resolucdes de entidade de classe, ou na falta destas,
em alterac@o a praxe seguida sobre trabalhos andlogos.

N. de Base p/ Calculo Valor em
Ord. Receita Bruta Anual em Real Sal. Minimo
01  ATE 120.000,00 1,0

02 DE 120.001,00 A 240.000,00 1,5

03 DE 240.001,00 A 480.000,00 3,0

04 DE 480.001,00 A 720.000,00 4,0

05 DE 720.001,00 A 1.000.000,00 5,0

06 DE 1.000.000,00 A 2.000.000,00 8,0

07 DE 2.000.001,00 A 3.000.000,00 10,0

08 ACIMA DE 3.000.001,00 A COMBINAR

REFERENCIAL MINIMO POR
TRABALHOS PARA CONTABEIS

Auditoria, Pericia, revisdo, parecer por escrito,

supervisdo e correcao de balango..........cccceceeuenen. combinar
Pericia judiciais........cooeevverienenieniinieneeiesceeeee 5% V. causa
Escrituracdo de Livro Caixas para profissionais

AutOnomoOS........coevvvvveeeeveininenenn. 1,0 S'M
Escrituragdo de 6rgdo publicos ... combinar
Escrituragdo de Sociedade sem fins lucrativos......... combinar
Constitui¢do de Sociedade na JUCEG e alteragdo

jeito a levantamento fiscal..........cccceceevereeneneennenne. 4,0 S'M
Registro de firmas individuais e alteracdo sujeitas a
levantamento fiSCalS..........covvuvvrereiiviiiieieeeeeeeiiieees 2,5 SM
Alteracdo contratual da Sociedade sem levantamen-

o fiscais e legalizagdo de filiais de outros Estados... 3,0 S'M
Alteracdo de firmas individuais sem levantamento
FISCAIS...eeiiiiieiiiiieeeeeeeeeeee e 1,5 S'M
Baixa de empresas sociais, nos cadastros e na

JUCEG ...ttt 7,0 SIM
Baixas de firma individual nos cadastros e na

JUCEG ...ttt 5,0 SM
Baixa de sociedade, ou firma individual, somente

nos cadratos e matriculas:

a) Por cadastros e matriculas............ccccoceeevieeeenneenn. 1,0 S'M
b) Por conclusao fiscal...........cooveeeeiiiieiiieeeiieeene. 2,0 SM
Transferéncia de estoque para outras empresas........ 2,0 S'M
Cadastramento fiscais e parafiscais por cadastro...... 0,5 S'M

Legislacdo, contribuicdo e baixa de sociedade
ANONIMA. ...ttt

10,0 S/M

Incorporacio, transformagao, cisdo e fusao por uni-

dade......ccooiiiiii e 10,0 S'M
Declaragao de Renda Pessoa Fisica:

a) Modelo Simplificado ........cccceceerieviiniecicneennennen. 1,0 S'M
b) Modelo Completo.........cceeeevvereecieneenienieienienne 2,0 S'M
c¢)Anexo da Atividade Rural.............ccooeeviiennnnenns combinar
Consulta e orientag@o técnica ........ceecveereverveeneeennee. combinar
Defesa fiscal e Parafiscal em primeira e segunda In-

tAncia admIn. ..oocveveevienieniinieicnecreeceeee e 5% débito
Reavaliagdo do ativo imobilizado e outros trabalho
Paracontdbeis ndo previstos na presente tabela........ combinar
Cadastramento/Recadrastramento Rural.................. 2,0 S'M
Constituicdo de Armazéns Gerais 15,0 S/M
Enquadramento de simples.........c.ccoceeerieneneenncnne. 1,0 S'M
Preench. De Formularios: IBGE, RAIS, e semelhan-
tes/repreenchimento gUias ........c..coceeeeeeneereenenne combinar
Legislacdo e baixas de estabelecimento de ensino, a
associacdes, clubes e fundagdes, com elaboracio

de estatuto e regimento interno, inclusive armazéns
GEIaS.....oouiiiiiiiiiiicic 10,0 S/M
Condominio, por grupo de 30 apto. ........ceceerverueene. 1,0 S'M

TABELA POR SERVICOS COM VINCULO
EMPREGATICO
Contabilista empregado com 06(seis) horas de traba-

lho e 02 (duas) horas de estudo técnico na empresa .. 16,0 S/M

Contabilista empregado com 03(trés) horas de traba-

lho e 01 (uma) horas de estudo técnico na empresa .. 10,0 S/M
NOTA: As rescisdes contratuais com vinculo

empregaticio somente serdo homologados se estiverem de acordo
com a tabela.

Colegas contabilistas, a presente tabela tem como tnico
objetivo, parametros para se cobrar os honordrios, mas enquanto
ndo concientizarmos que devemos conhecer uns aos outros para
discutirmos nossos problemas profissionais, jamais alcancaremos
a valorizagcdo da classe tdo almejada, lembramos sempre que:
"UNIDOS SEREMOS MAIS FORTES".

ESCLARECIMENTOS

Seguimos uma varia¢do em relacdo ao aumento da Receita Bruta
que resulta, além de aumento de servigos, maior responsabilidade
do profissional.

Fica estabelecido como base para enquadramento, das empresa em
suas respectivas classes de receitas.

E vedado, aos contabilistas, oferecer ou disputar servicos
profissionais mediante aviltamento de honorarios ou concorréncia
desleal.

O c6digo de Etica condena como desleal o profissional que,
mesmo oferecendo precos acima da Tabela, use de expedientes
€SCusOs para COncorrer.

O cliente fornecerd os livros impressos e demais materiais
necessarios.

Os honordrios de Balanco deverdo ser pagos até o dia 20 do més
de dezembro e, por ocasido de encerramento do Balango do
Exercicio e/ou do Balango intermedidrio serd cobrada uma
mensalidade a mais.

O Contabilista que tiver conhecimento de leigo exercendo
trabalhos de contabilidade e do profissional que esteja
acobertando, deverd denuncid-lo ao CRC/GO, fazendo-o por
escrito.

Nas transferéncias das responsabilidade de escrituragdo, é
obrigatdrio a assinatura do Termo de Transferéncia de Escrita.



